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1. ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται στις ακόλουθες τρεις ευρείες ομάδες 

ενδιαφερομένων: 

Α) Σε εργαζόμενους του ιδιωτικού ή/και δημόσιου τομέα οι οποίοι ενδιαφέρονται 

να διεκδικήσουν θέσεις διοικητικών στελεχών (προϊστάμενοι, διευθυντές, γενικοί 

διευθυντές κλπ) 

Β) Σε αποφοίτους/ες ΑΕΙ-ΤΕΙ οι οποίοι/ες επιθυμούν να αποκτήσουν γνώσεις 

διοίκησης επιχειρήσεων με στόχο να εργασθούν ως Διοικητικά – Οικονομικά στελέχη 

του ιδιωτικού ή/και δημόσιου τομέα  

Γ) Σε νέους ή μελλοντικούς επιχειρηματίες οι οποίοι/ες θέλουν να κατανοήσουν σε 

βάθος τις μεθόδους διοίκησης επιχειρήσεων ώστε να επιτύχουν στο εγχείρημα τους. 

 

 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ Τα προαπαιτούμενα για την παρακολούθηση του Προγράμματος από 

τους εκπαιδευόμενους είναι:  

•  Πρόσβαση στο Διαδίκτυο  για την παρακολούθηση του προγράμματος. 

• Κατοχή προσωπικού e-mail για την εγγραφή και την επικοινωνία με τους 

διδάσκοντες. 

• Βασικές γνώσεις χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών για τη διαχείριση της 

πλατφόρμας του προγράμματος. 
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2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - ΣΚΟΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το πρόγραμμα στοχεύει στο να έλθουν σε επαφή οι εκπαιδευόμενοι με κρίσιμες 

πτυχές της διοίκησης επιχειρήσεων υπό ένα επιχειρησιακό πλαίσιο που συνεχώς 

μεταβάλλεται λόγω των αντίστοιχων κοινωνικοοικονομικών μεταβολών. Οι 

εκπαιδευόμενοι θα εφοδιασθούν με τα κατάλληλα εργαλεία και γνώση που θα τους 

βοηθήσει να γίνουν αποδοτικά και ικανά στελέχη επιχειρήσεων. Έτσι θα μπορούν να 

αξιολογούν και να αναλύουν τα επιχειρησιακά δεδομένα από όπου και αν 

προέρχονται για να λαμβάνουν και να υλοποιούν τις βέλτιστες αποφάσεις. Στόχος 

είναι αυτό να πραγματοποιείται μέσα από συνεργασία υιοθετώντας παράλληλα τη 

διάσταση της κοινωνικής ευθύνης όπως αυτή εκφράζεται από δράσεις και πολιτικές 

φιλικές προς το Περιβάλλον, την Κοινωνία και την Εταιρική Διακυβέρνηση (γνωστή 

με την ονομασία ESG - Environmental, Social and Governance).  

 

 

3. ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι εκπαιδευόμενοι αναμένεται να: 

• Μπορούν να διακρίνουν τα διάφορα στάδια της διοίκησης των επιχειρήσεων 

και να αντιλαμβάνονται τις δυνατότητες που προσφέρει η καινοτόμα 

επιχειρηματικότητα στο νέο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον που 

διαμορφώνεται.    

• Μπορούν να αξιολογούν και να λαμβάνουν αποφάσεις για κάθε 

επιχειρηματικό πρόβλημα ανεξάρτητα του βαθμού πολυπλοκότητας του.  

• Αποκτήσουν στρατηγική επιχειρηματική σκέψη αντιλαμβανόμενοι κάθε είδος 

κινδύνου που υφίσταται στο σύγχρονο επιχειρηματικό περιβάλλον.  
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4. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

Το πρόγραμμα είναι συνολικής διάρκειας 360 ωρών και αρθρώνεται σε δύο μέρη:  

Α) Στο πρώτο μέρος οι επιμορφούμενοι εφοδιάζονται με ένα βασικό εννοιολογικό 

οπλοστάσιο το οποίο τους επιτρέπει να αναγνωρίζουν τα διάφορα στάδια της 

διοίκησης των επιχειρήσεων. Παράλληλα αποκτούν σημαντικές εμπειρικές γνώσεις 

που τους επιτρέπουν να αντιμετωπίζουν αποδοτικά κάθε επιχειρηματικό πρόβλημα.   

Β) Στο δεύτερο μέρος οι επιμορφούμενοι έρχονται σε επαφή με κρίσιμες στρατηγικές 

και μεθόδους για την αποτελεσματική διοίκηση και στρατηγική ανάπτυξη των 

επιχειρήσεων όπως είναι το Μάρκετινγκ, οι ανθρώπινοι πόροι, η καινοτομία και η 

διαχείριση κινδύνων.  

Το καθένα από τα παραπάνω μέρη αποτελείται από τις θεματικές ενότητες οι οποίες 

αναφέρονται παρακάτω: 

 

Μέρος Α: Βασικές έννοιες και μεθοδολογίες για τη Διοίκηση των Επιχειρήσεων 

1. Επιχειρηματίες, Νέα εγχειρήματα, Σχεδιασμός και Έλεγχος 

2. Αρχές Χρηματοοικονομικής Διοίκησης  

3. Ποσοτικές Μέθοδοι στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

4. Αρχές Διαχείρισης Χαρτοφυλακίου 

 

Μέρος Β: Στρατηγικές ανάπτυξης και αποδοτικότητας της Διοίκησης των 

Επιχειρήσεων  

1. Επιχειρηματικό Σχέδιο και Χρηματοδότηση 

2. Merchandising - Marketing 

3. Διοικητικές – Οργανωτικές Ικανότητες και Ανθρώπινοι πόροι  

4. Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα 

5. Διαχείριση Κινδύνων 

 

Ακολούθως παρουσιάζονται περισσότερο αναλυτικά οι επιμέρους ενότητες. 

 

Μέρος Α: Βασικές έννοιες και μεθοδολογίες για τη Διοίκηση των Επιχειρήσεων 

 

Θ.Ε.1: Επιχειρηματίες, Νέα εγχειρήματα, Σχεδιασμός και Έλεγχος 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός αυτής της θεματικής ενότητας είναι η ανάλυση της έννοιας του επιχειρηματία 

όπως έχει μετεξελιχθεί στο Σύγχρονο Επιχειρηματικό Περιβάλλον σε συνδυασμό με 

την μελέτη των χαρακτηριστικών των επιχειρηματιών. Θα αναλυθεί η ανάγκη του 

σχεδιασμού σε μια επιχείρηση καθώς και η προετοιμασία των τμημάτων ενός 
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επιχειρησιακού σχεδίου. Τέλος θα ολοκληρωθεί με την ανάλυση των προτύπων 

απόδοσης και τις φάσεις του ελέγχου. 

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες – 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.2: Αρχές Χρηματοοικονομικής Διοίκησης  

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της παρούσας θεματικής ενότητας είναι η ανάλυση της έννοιας της 

χρηματοοικονομικής διοίκησης και της ανάγκης της για την λειτουργία της 

επιχείρησης. Θα αναλυθεί η εταιρική διακυβέρνηση, η χρονική αξία του χρήματος, η 

τιμολόγηση ομολογών και μετοχών με τελικό στόχο τον υπολογισμό τους κόστους 

κεφαλαίου για μια επιχείρηση. Ακολούθως θα δοθεί έμφαση στην ανάλυση 

ταμειακών ροών και τον προϋπολογισμό επενδύσεων κεφαλαίου.    

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.3: Ποσοτικές Μέθοδοι στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της παρούσας θεματικής ενότητας είναι οι επιμορφούμενοι/ες να 

αποκτήσουν γνώση των βασικών εργαλείων που χρησιμοποιούνται στην ανάλυση 

επιχειρησιακών προβλημάτων και λήψη αποφάσεων (περιγραφικά μέτρα, έλεγχοι 

υποθέσεων, διαστήματα εμπιστοσύνης, γραμμική και πολλαπλή παλινδρόμηση, 

ανάλυση χρονολογικών σειρών). Επίσης θα γίνει μια εισαγωγή στην επιχειρησιακή 

έρευνα.   

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.4: Αρχές Διαχείρισης Χαρτοφυλακίου 

 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της θεματικής ενότητας είναι να εξοικειώσει τους εκπαιδευόμενους  με την  

σύγχρονη θεωρία χαρτοφυλακίου που προκύπτει ως ανάγκη της διαχείρισης 

διαθεσίμων των επιχειρήσεων. Θα παρουσιασθούν αναλυτικά υποδείγματα 

τιμολόγησης όπως το CAPM. Θα αναλυθεί η επενδυτική και διαχειριστική φιλοσοφία 

των ιδιωτών και θεσμικών επενδυτών καθώς και η αποδοτικότητα των 

χαρτοφυλακίων.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS   
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Μέρος Β: Στρατηγικές ανάπτυξης και αποδοτικότητας της Διοίκησης των 

Επιχειρήσεων 

 

 

Θ.Ε.5: Επιχειρηματικό Σχέδιο και Χρηματοδότηση 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της θεματικής ενότητας είναι να αναλυθεί με λεπτομέρεια το επιχειρησιακό 

σχέδιο μιας επιχείρησης, τα στάδια του και ο απώτερος σκοπός του. Στη συνέχεια θα 

αναλυθούν οι πηγές χρηματοδότησης των επιχειρήσεων καθώς και οι μορφές που 

αυτές έχουν λάβει στο σύγχρονο επιχειρησιακό περιβάλλον.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.6: Merchandising - Marketing 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της θεματικής ενότητας είναι να κατανοήσουν οι εκπαιδευόμενοι το 

διαχωρισμό μεταξύ Merchandising και Marketing, τους στόχους τους και τις 

μεθόδους υλοποίησης τους. Επίσης θα αναλυθεί ο τρόπος λήψης αποφάσεων μέσα 

από αυτές τις δύο διαδικασίες.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.7: Διοικητικές – Οργανωτικές Ικανότητες και Ανθρώπινοι πόροι  

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σε αυτή τη θεματική ενότητα θα πραγματοποιηθεί μια εμπεριστατωμένη ανάλυση 

της διοίκησης ανθρώπινων πόρων. Αυτό θα γίνει σε συνδυασμό με την ανάλυση των 

διοικητικών και οργανωτικών ικανοτήτων. Ο στόχος είναι να αναδειχθεί η αξία τους 

στη στρατηγική ανάπτυξη μιας επιχείρησης στο σύγχρονο επιχειρησιακό περιβάλλον.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  

 

 

Θ.Ε.8: Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σε αυτή την Ενότητα θα αναλυθούν οι έννοιες της καινοτομίας και 

επιχειρηματικότητας καθώς και η μεταξύ τους σύνδεση. Θα αναλυθούν οι μορφές και 

οι παράγοντές τους και πως αυτοί θα επιτύχουν την υγιή ανάπτυξη μιας επιχείρησης 

υπό το πλαίσιο της πράσινης μετάβασης που υφίσταται στις μέρες μας.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες - 1,5 ΕCTS  
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Θ.Ε.9: Διαχείριση Κινδύνων 

(υπεύθυνος εκπαιδευτής: Αθανάσιος Τσαγκανός) 

Σκοπός της θεματικής ενότητας είναι οι εκπαιδευόμενοι να αντιλαμβάνονται και να 

διαχειρίζονται αποτελεσματικά όλα τα είδη των κινδύνων που αντιμετωπίζει μια 

επιχείριση στο σύγχρονο επιχειρησιακό περιβάλλον. Θα αναλυθεί ο επιχειρηματικός 

κίνδυνος, ο χρηματοοικονομικός κίνδυνος, ο κίνδυνος ρευστότητας, ο 

συναλλαγματικός κίνδυνος και ο κίνδυνος χώρας ή πολιτικός κίνδυνος.  

Διάρκεια σε ώρες, Αξία σε ECTS: 40 ώρες – 1,5 ΕCTS  

 

 

 

Στον Πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται η σύνοψη των ενοτήτων. 

 
Τίτλος ενότητας Τύπος Ώρες  ECTS 

Μέρος Α: Βασικές έννοιες και μεθοδολογίες για τη Διοίκηση των Επιχειρήσεων 

Θ.Ε.1: Επιχειρηματίες, Νέα εγχειρήματα, 
Σχεδιασμός και Έλεγχος 

Ασύγχρονη 40 1,5 

Θ.Ε.2:  Αρχές Χρηματοοικονομικής 
Διοίκησης  

Ασύγχρονη 

40 

1,5 

Θ.Ε.3 Ποσοτικές Μέθοδοι στη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων 

Ασύγχρονη 

40 

1,5 

Θ.Ε.4: Αρχές Διαχείρισης Χαρτοφυλακίου Ασύγχρονη 40 1,5 

Μέρος Β: Στρατηγικές ανάπτυξης και αποδοτικότητας της Διοίκησης των Επιχειρήσεων  

Θ.Ε.5: Επιχειρηματικό Σχέδιο και 
Χρηματοδότηση 

Ασύγχρονη 40 1,5 

Θ.Ε.6: Merchandising - Marketing Ασύγχρονη 40 1,5 

Θ.Ε.7: Διοικητικές – Οργανωτικές 
Ικανότητες και Ανθρώπινοι πόροι 

Ασύγχρονη 40 1,5 

Θ.Ε.8: Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα Ασύχρονη 40 1,5 

Θ.Ε.9: Διαχείριση Κινδύνων Ασύγχρονη 40 1,5 

Σύνολο - 360 ώρες 13,5 
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5. ΓΛΩΣΣΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

 
 
 

 Γλώσσα 

Διδασκαλία Ελληνική 

Εκπαιδευτικό Υλικό Ελληνική 

Εξέταση Ελληνική 

Πιστοποιητικά Ελληνική 

  

 

 
 

 

6. ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ  ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΗΣ – ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 

 

 

 

 

Ο εκπαιδευτικός σχεδιασμός ακολουθεί τη μεθοδολογία που υποστηρίζει την 

Ανοικτή και Εξ Αποστάσεως ηλεκτρονική μάθηση. Η διδασκαλία μέσω συστήματος 

ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης βασίζεται κυρίως στην ασύγχρονη μελέτη του 

εκπαιδευτικού υλικού και ανάπτυξη δραστηριοτήτων, προκειμένου να εξασφαλιστεί 

σε μεγάλο βαθμό η αυτονομία του/της εκπαιδευόμενου/ης.  

Διάρκεια (ώρες) Συνολική 

Διάρκεια 

(εβδομάδες ή 

μήνες) 

Ασύγχρονη 

Εκπαίδευση 

Σύγχρονη 

Εκπαίδευση 

Διά Ζώσης 

Εκπαίδευση 

Συνολική 

Διάρκεια  

 

360 ώρες 

 

- 

 

 

- 

 

360 ώρες 

 

 

9 μήνες 
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Η διανομή του εκπαιδευτικού και υποστηρικτικού υλικού γίνεται σταδιακά. Το 

εκπαιδευτικό υλικό βρίσκεται on-line, σε ψηφιακή μορφή. Επιπλέον, προσφέρεται η 

δυνατότητα ανάρτησης υλικού και εργασιών από την πλευρά των επιμορφούμενων 

προς αξιολόγηση. 

Περιγραφή εκπαιδευτικού υλικού (είδος, δομή, βασικά χαρακτηριστικά): 

Το πρόγραμμα προσφέρεται με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης μέσω 

πρόσβασης σε ηλεκτρονική πλατφόρμα. Ειδικότερα οι συμμετέχοντες μετά την 

εγγραφή τους στο πρόγραμμα αποκτούν κωδικούς πρόσβασης σε πλατφόρμα 

τηλεκπαίδευσης στην οποία βρίσκεται αναρτημένο το επιμορφωτικό υλικό του 

προγράμματος κατανεμημένο ανά εβδομάδα μελέτης. 

Συγκεκριμένα το υλικό αυτό για την κάθε μια θεματική ενότητα του προγράμματος 

αποτελείται από: 

• Πίνακα περιεχομένων 

• Περιγραφή του σκοπού της θεματικής ενότητας 

• Προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα (ώστε οι εκπαιδευόμενοι να 

γνωρίζουν τι θα πρέπει να έχουν καταφέρει να μάθει στο τέλος της κάθε 

Θ.Ε.) 

• Εισαγωγικές παρατηρήσεις στις οποίες εισάγεται το προς παρουσίαση 

θέμα και προαναγγέλλεται η δομή των ενοτήτων που ακολουθούν. 

• Το κυρίως μέρος του επιμορφωτικού υλικού στο οποίο αναλύεται 

διεξοδικά το κάθε θέμα. 

• Σύνοψη στην οποία επαναλαμβάνονται τα κύρια σημεία της θεματικής 

ενότητας. 

• Βιβλιογραφικές αναφορές (παρατίθεται πλήρης κατάλογος τόσο των 

ελληνικών όσο και των διεθνών αναφορών που χρησιμοποιούνται στο 

εσωτερικό του επιμορφωτικού υλικού). 

• Χρήσιμες διευθύνσεις στο διαδίκτυο (σε αρκετές περιπτώσεις παρατίθεται 

ένας μικρός αριθμός προσεκτικά επιλεγμένων διευθύνσεων του 

διαδικτύου οι οποίες περιλαμβάνουν χρήσιμο και συναφές με την 

εκάστοτε θεματική ενότητα υλικό και ιδέες). 
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• Ασκήσεις αξιολόγησης: Στο τέλος της κάθε θεματικής ενότητας υπάρχει 

ένας αριθμός ερωτήσεων αξιολόγησης των εκπαιδευόμενων. Το σύνολο 

της βαθμολογίας για κάθε θεματική ενότητα είναι 100 βαθμοί (ή το 

αντίστοιχο στην κλίμακα του 10). Η φοίτηση στο πρόγραμμα θεωρείται 

επιτυχής εφόσον οι συμμετέχοντες συγκεντρώσουν κατά μέσο όρο 

βαθμολογία μεγαλύτερη ή ίση της βάσης (50%) σε όλες τις θεματικές 

ενότητες. 

Καθόλη τη διάρκεια του προγράμματος οι εκπαιδευόμενοι υποστηρίζονται από 

υπεύθυνο εκπαιδευτή ο οποίος επιλύει απορίες τους, τους καθοδηγεί στη μελέτη 

τους και γενικά τους ενθαρρύνει και τους υποστηρίζει στη διαδικασία επιτυχούς 

ολοκλήρωσης του προγράμματος. 

7. ΜΕΘΟΔΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Στο τέλος της κάθε θεματικής ενότητας υπάρχει ένας αριθμός ερωτήσεων 

αξιολόγησης των εκπαιδευόμενων. Το σύνολο της βαθμολογίας για κάθε θεματική 

ενότητα είναι 100 βαθμοί (ή το αντίστοιχο στην κλίμακα του 10). Η φοίτηση στο 

πρόγραμμα θεωρείται επιτυχής εφόσον οι συμμετέχοντες συγκεντρώσουν κατά 

μέσο όρο βαθμολογία μεγαλύτερη ή ίση της βάσης (50%) σε όλες τις θεματικές 

ενότητες. 
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8. ΈΝΑΡΞΗ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Το πρόγραμμα έχει διάρκεια 9 μηνών και θα επαναλαμβάνεται σε κύκλους.  

 

Ο ελάχιστος αριθμός εγγεγραμένων είναι 10 εγγεγραμμένοι ανά κύκλο. 

 

Τα δίδακτρα θα καταβάλλονται σε δύο ισόποσες δόσεις. Η πρώτη δόση θα 

καβάλλεται με την εγγραφή και η δεύτερη δόση εντός διμήνου από την εγγραφή. 

 

 

Σε περίπτωση ακύρωσης της συμμετοχής του καταρτιζόμενου στο Πρόγραμμα, το 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. παρακρατά το 50% της προκαταβολής εάν η ακύρωση γίνει μέσα στις 

πρώτες δύο εβδομάδες από την έναρξη του Προγράμματος. Εάν η ακύρωση γίνει 

μετά από το διάστημα αυτό παρακρατείται όλη η προκαταβολή.  
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9. ΕΠΙΤΥΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Πέραν από την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος, για τη χορήγηση του 

Πιστοποιητικού απαιτούνται τα εξής από τους εκπαιδευομένους: 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στο Δειγματοληπτικό Έλεγχο Εγγράφων 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στο Δειγματοληπτικό Έλεγχο Ταυτοποίησης 

✓ Αποπληρωμή του συνόλου των τελών συμμετοχής 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στη διαδικασία αξιολόγησης του προγράμματος 

 

Για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος και την απονομή του Πιστοποιητικού 

Επιμόρφωσης, απαιτείται: 

• Οι εκπαιδευόμενοι να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς το σύνολο των 

ερωτήσεων αξιολόγησης που προβλέπεται να εκπονήσουν στα πλαίσια της 

εκπαίδευσης. Οι ασκήσεις αυτές αξιολογούνται από τους εκπαιδευτές. Οι 

ασκήσεις  ολοκληρώνονται όταν όλες έχουν λάβει βαθμό μεγαλύτερο ή ίσο 

του 50% . 

• Οι εκπαιδευόμενοι να συμμετέχουν στην ασύγχρονη εκπαίδευση. 

• Οι εκπαιδευόμενοι να έχουν αποπληρώσει το σύνολο του κόστους 

συμμετοχής τους στο πρόγραμμα. 

 

Η αποστολή των Πιστοποιητικών και των Βεβαιώσεων στους εκπαιδευόμενους που 

ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα, γίνεται μόνο ηλεκτρονικά 
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10. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

Πέραν από την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος, για τη χορήγηση του 

Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης, απαιτούνται τα εξής από τους εκπαιδευομένους: 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στο Δειγματοληπτικό Έλεγχο Εγγράφων 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στο Δειγματοληπτικό Έλεγχο Ταυτοποίησης 

✓ Αποπληρωμή του συνόλου των τελών συμμετοχής 

✓ Αποδοχή συμμετοχής τους στη διαδικασία αξιολόγησης του προγράμματος 

✓ Σε περίπτωση ακύρωσης της συμμετοχής του καταρτιζόμενου στο Πρόγραμμα, 

το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. παρακρατά το 50% της αρχικής κατάθεσης εάν η ακύρωση γίνει 

μέσα στις πρώτες δύο εβδομάδες από την έναρξη του Προγράμματος. Εάν η 

ακύρωση γίνει μετά από το διάστημα αυτό παρακρατείται όλη η κατάθεση.  

 

 

Η έντυπη, ηλεκτρονική και γενικά κατά οποιοδήποτε τρόπο αναπαραγωγή, 

δημοσίευση ή χρησιμοποίηση όλου ή μέρους του εκπαιδευτικού υλικού που 

υποστηρίζει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα που παρακολουθείτε, απαγορεύεται και 

διώκεται νομικά. Το εν λόγω υλικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για τις ανάγκες της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας και προορίζεται για ατομική χρήση και μόνο. 

Αναφορικά με τις εργασίες στο πλαίσιο του Προγράμματος (απαντήσεις σε ερωτήσεις 

ανάπτυξης ή τελικές εργασίες μαθήματος) επισημάνουμε τα κάτωθι: Οι εργασίες των 

εκπαιδευόμενων στο Πρόγραμμα, υπό την εποπτεία των εκπαιδευτών, 

προστατεύονται κατά τις διατάξεις περί πνευματικής ιδιοκτησίας.  

 


